
П/н
Количество 

вакансий
Условия приема на работу Требования к кандидатам

Документы, которые необходимо 

представить

1 2 3 4 5

1
2

Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

2
4

Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

3 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

4 2
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

5 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

6 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

7 2
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

8 2
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

9 2
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

10 3
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

11 3
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

12 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

13 2
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

14 14
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

15 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

16 5
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

17 12
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

18 6
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

19 6
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

20 7
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

21 2
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

22 3
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

23 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

24 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

ИНФОРМАЦИЯ

о вакантных рабочих местах, условиях приема на работу, требованиях к кандидатам и документах, подлежащих предоставлению

Бухгалтер

Ведущий бухгалтер

Стажер департамента абонентского обслуживания

Ведущий специалист Департамента информационных технологий

Ведущий специалист Департамента по работе с персоналом

Ведущий специалист Департамента офисных продаж и обслуживания

Ведущий специалист Департамента эксплуатации сети

Ведущий специалист в Финансовый департамент

Ведущий специалист Департамента управления закупками

Ведущий специалист Департамента по работе с партнерами

Ведущий специалист  Департамента развития сети

Ведущий экономист Финансового департамента

Водитель

Дворник

Специалист Департамента маркетинга и развития операторского бизнеса

Специалист Департамента управления закупками 

Специалист департамента абонентского обслуживания

Стажер 

Специалист Департамента по работе с ключевыми клиентами

Специалист Департамента по работе с партнерами

Специалист Департамента развития сети

Специалист Департамента офисных продаж и обслуживания

Специалист Департамента по информационной безопасности и режиму

Специалист Департамента управления проектами



25 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

26 4
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

27 2
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

28 2
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

29 2
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

30 4
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

31 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

32 4
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

33 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

34 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

35 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

36 2 Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

37 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

38 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

39 1
Успешное прохождение собеседования и/или 

тестирования по специальности

Согласно должностной инструкции Согласно Трудового кодекса Руз

Старший специалист Департамента развития сети

Старший специалист Департамент управления закупками

Старший специалист Административного департамента

Старший специалист Департамента маркетинга и развития операторского бизнеса

Старший специалист Департамента по информационной безопасности и режиму

Специалист Административного департамента

Старший специалист Департамента информационных технологий

Специалист Департамента эксплуатации сети

Старший специалист Департамента эксплуатации сети

Итого за период публикации данных: 112

Эксперт Департамента развития сети

Старший специалист  в Депатемаент офисных продаж и обслуживания

Эксперт Департамента маркетинга и развития операторского бизнеса

Уборщица

Эксперт Департамента эксплуатации сети  

Старший Юрисконсульт


