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I. Введение 

 

ООО  «UMS» (далее – Компания) придерживается принципов добросовестности, прозрачности и 

нулевой терпимости к коррупции. 

 

Настоящая программа разработана в целях: 

 Повышения осведомлённости Контрагентов и Бизнес-партнёров о требованиях 

законодательства Республики Узбекистан в сфере противодействия коррупции; 

 Формирования единых стандартов этичного ведения бизнеса; 

 Предупреждения коррупционных рисков при взаимодействии с ООО «UMS»; 

 Обеспечения соблюдения Политики противодействия коррупции ООО «UMS». 

 

Компания ожидает, что Контрагенты и Бизнес-партнёры: 

 Соблюдают применимое законодательство; 

 Придерживаются принципов честной конкуренции; 

 Не допускают коррупционных действий; 

 Своевременно сообщают о возможных нарушениях; 

 Принимают меры по предупреждению коррупционных рисков. 

 

Ознакомившись с настоящей Программой Контрагент и Бизнес-партнер подтверждает также, что 

ознакомился с Политикой противодействия коррупции ООО «UMS», размещенной на сайте https: 

https://company.mobi.uz/upload/iblock/fff/yvnkc1n052lamkro067g1i83gaz6e75f/Politika-

protivodeystviya-korruptsii.pdf 

 

II.  Понятие и виды коррупции 

 

2.1.  Понятие и виды коррупции 

 

Коррупция - незаконное использование лицом своего должностного или служебного положения 

с целью получения материальной или нематериальной выгоды в личных интересах или в 

интересах иных лиц, а равно незаконное предоставление такой выгоды. 

https://company.mobi.uz/upload/iblock/fff/yvnkc1n052lamkro067g1i83gaz6e75f/Politika-protivodeystviya-korruptsii.pdf
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Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за совершение 

которого законодательством предусмотрена ответственность. 

 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность лица может повлиять 

на объективность и независимость принимаемых решений либо привести к возникновению 

противоречия между личными интересами и интересами Компании.  

 

Правонарушения, содержащие признаки коррупции, за совершение которых установлена 

административная ответственность: 

 Мелкое хищение (до 30 БРВ); 

 Подкуп служащего негосударственной коммерческой или иной негосударственной    

организации; 

 Подкуп служащего государственного органа, организации с государственным участием или 

органа самоуправления граждан, а равно незаконное получение им материальных ценностей 

или имущественной выгоды. 

 

Преступления, содержащие признаки коррупции, за совершение которых установлена уголовная 

ответственность: 

 Получение и дача взятки, посредничество во взяточничестве;  

 Коммерческий подкуп; 

 Подкуп служащего негосударственной коммерческой или иной негосударственной 

организации; 

 Подкуп служащего государственного органа, организации с государственным участием или 

органа самоуправления граждан, а равно незаконное получение им материальных  ценностей 

или имущественной выгоды; 

 Хищение путем присвоения или растраты; 

 Мошенничество; 

 Злоупотребление властью или должностными полномочиями; 

 Должностной подлог; 

 Злоупотребление должностными лицами  негосударственной коммерческой или иной 

негосударственной  организации своими полномочиями; 

 Легализация доходов, полученных от преступной деятельности. 

 

2.2.  Правовые основы противодействия коррупции в Республике Узбекистан. 

 

В 2008 году Республика Узбекистан присоединилась к Конвенции Организации Объединенных 

Наций против коррупции, в 2010 году - к Стамбульскому плану действий по борьбе с коррупцией 

Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).  

 

3  января 2017 г. был принят Закон Республики Узбекистан № ЗРУ-419 «О противодействии 

коррупции», 5 июня 2024 г. - Закон Республики Узбекистан № ЗРУ-931 «О конфликте интересов». 

Принимаются также Указы и Постановления Президента, Постановления Кабинета Министров 

и документы уполномоченного органа -  Агентства по противодействию коррупции Республики 

Узбекистан, в числе которых: 

 Указ Президента Республики Узбекистан от 27.05.2019 г. N УП-5729 «О мерах по 

дальнейшему совершенствованию системы противодействия коррупции в Республике 

Узбекистан»; 

 Указ Президента Республики Узбекистан от 29.06.2020 г. N УП-6013 «О дополнительных 

мерах по совершенствованию системы противодействия коррупции в Республике 

Узбекистан»; 



 Постановление Президента Республики Узбекистан от 29.06.2020 г. N ПП-4761 «Об 

организации деятельности Агентства по противодействию коррупции Республики 

Узбекистан»; 

 Указ Президента Республики Узбекистан от 06.07.2021 г. N УП-6257 «О мерах по созданию 

среды нетерпимого отношения к коррупции, кардинальному сокращению коррупционных 

факторов в государственном и общественном управлении, а также широкому вовлечению 

общественности в этот процесс»; 

 Постановление Президента Республики Узбекистан от 06.07.2021 г. N ПП-5177 «О 

дополнительных мерах по эффективной организации деятельности по противодействию 

коррупции»; 

 Постановление Президента Республики Узбекистан от 12.01.2022 г. N ПП-81 «О мерах по 

внедрению системы рейтинговой оценки эффективности работ по противодействию 

коррупции»; 

 Указ Президента Республики Узбекистан от 27.11.2023 г. N УП-200 «О мерах по 

дальнейшему совершенствованию системы противодействия коррупции и повышению 

эффективности системы общественного контроля за деятельностью государственных 

органов и организаций»; 

 Указ Президента Республики Узбекистан «О мерах эффективной организации исполнения 

приоритетных задач, определенных для дальнейшего совершенствования системы 

противодействия коррупции» от 21.04.2025 г. № УП-71; 

   Указ Президента Республики Узбекистан от 30.12.2025 г. N УП-270 «О дальнейшем 

совершенствовании системы предупреждения и противодействия коррупции в Республике 

Узбекистан» и др. 

 

2.3.  Политика противодействия коррупции ООО «UMS» и антикоррупционные 

требования. 

В Компании ведётся целенаправленная работа по своевременному выявлению и недопущению 

коррупционных правонарушений. Одним из основных локальных актов, закрепляющих 

основные принципы Компании в этой сфере является Политика противодействия коррупции 

ООО «UMS», в которой изложены стандарты поведения, обязательные к соблюдению всеми 

сотрудниками Компании. Политика также применима к деловым партнёрам ООО «UMS». 

Компания ожидает, что Контрагенты и Бизнес-партнёры будут соблюдать данную Политику или 

будут применять аналогичные политики. 

Антикоррупционные требования: 

 

Соблюдение применимого законодательства 

 

Осуществление деятельности в соответствии с применимым законодательством, в т.ч. 

антикоррупционным. 

 

Применимое антикоррупционное законодательство – это антикоррупционное законодательство 

Республики Узбекистан и международное антикоррупционное законодательство, 

ратифицированное Республикой Узбекистан. 

 

Запрет коррупционных действий 

 

Контрагентам и Бизнес-партнёрам запрещается: 

 предлагать, обещать, предоставлять или получать взятки; 

 осуществлять незаконные платежи; 

 использовать посредников для совершения коррупционных действий; 



 предоставлять необоснованные преимущества; 

 оказывать незаконное влияние на сотрудников Компании; 

 осуществлять платежи для упрощения административных процедур; 

 скрывать или маскировать коррупционные действия. 

 

Запрещаются любые коррупционные действия независимо от: 

 суммы; 

 формы предоставления выгоды; 

 способа взаимодействия; 

 участия посредников. 

 

Запрет на допущение конфликта интересов 

 

Контрагенты и Бизнес-партнёры обязаны: 

 избегать ситуаций конфликта интересов; 

 своевременно раскрывать сведения о возможном конфликте интересов; 

 сообщать о наличии родственных или иных связей с сотрудниками Компании; 

 не допускать влияния личных интересов на деловые решения. 

 

Примеры конфликта интересов: 

 участие родственников в процедурах закупок; 

 предоставление преимуществ аффилированным Компаниям; 

 передача конфиденциальной информации; 

 участие в принятии решений при наличии личной заинтересованности. 

 

Подарки и представительские расходы 

 

Подарки, знаки гостеприимства и представительские расходы должны: 

 соответствовать законодательству Республики Узбекистан и локальному акту Компании; 

 быть разумными и обоснованными; 

 не влиять на объективность принимаемых решений; 

 не создавать впечатление неправомерного воздействия. 

 

Запрещается: 

 предоставление денежных подарков; 

 предоставление подарков в период закупочных процедур; 

 предоставление подарков в нарушение законодательства и требований локального акта 

Компании; 

 сокрытие представительских расходов. 

 

Взаимодействие с государственными органами 

 

При взаимодействии с государственными органами запрещается: 

 предоставление незаконных вознаграждений; 

 осуществление неофициальных платежей; 

 использование посредников для незаконного влияния; 

 сокрытие информации о взаимодействии с должностными лицами. 

 

III. Коррупционные риски и элементы системы противодействия коррупции 

 

3.1. Понятие коррупционные риски. Выявление и предотвращение коррупционных рисков. 

 



Коррупционный риск – риск использования лицом своего должностного положения в целях 

получения выгоды материального или нематериального характера, вопреки законным интересам 

Компании. 

 

Согласно Политике противодействия коррупции ООО «UMS» коррупционный риск - риск 

коррупционных действий сотрудников или третьих лиц от имени или в интересах Компании. 

 

Компания с запланированной периодичностью проводит оценку коррупционных рисков и 

разрабатывает эффективные превентивные меры для их минимизации, включая разработку 

Карты коррупционных рисков и Программы по противодействию коррупции. 

 

3.2.  Cистема противодействия коррупции 

ООО «UMS» реализует систему менеджмента противодействия коррупции, основанную на 

требованиях международного стандарта ISO 37001 и риск-ориентированном подходе. 

 

Система включает: 

 внутренние антикоррупционные документы; 

 процедуры оценки коррупционных рисков; 

 проверку благонадёжности контрагентов; 

 антикоррупционное обучение; 

 внутренний контроль и мониторинг; 

 каналы сообщения о нарушениях; 

 меры реагирования на нарушения; 

 периодический пересмотр и совершенствование антикоррупционных процедур. 

 

В Компании определено ответственное подразделение, координирующее деятельность по 

противодействию коррупции. 

 

Проверка контрагентов 

  

При взаимодействии с Контрагентами и Бизнес-партнёрами Компания применяет риск-

ориентированный подход с учётом характера взаимодействия, уровня коррупционного риска, 

структуры собственности, деловой репутации и иных факторов, имеющих значение для 

предупреждения коррупции.  

 

Обучение и информирование бизнес-партнёров 

 

ООО «UMS» обеспечивает также информирование Контрагентов и Бизнес-партнёров о 

действующих антикоррупционных требованиях и принципах системы противодействия 

коррупции Компании. 

 

Контрагенты и Бизнес-партнёры: 

 ознакамливаются с настоящей Программой; 

 соблюдают антикоррупционные требования Компании; 

 обеспечивают соблюдение применимого законодательства своими сотрудниками и 

представителями. 

 

Сообщение о нарушениях 

 

Контрагенты и Бизнес-партнёры обязаны сообщать о: 

 фактах коррупции; 

 попытках склонения к коррупционным действиям; 



 конфликтах интересов и иных нарушениях антикоррупционных требований. 

 

Сообщения могут направляться через следующие каналы: 

 Горячая линия: 

 0870 - для абонентов Mobiuz; 

 (+998) 97 780 09 09 - для других операторов. 

 Электронная почта: hotline@mobi.uz 

 Иные каналы: 

 виртуальная приёмная Генерального директора; 

 официальные страницы Компании в Telegram, Facebook и Instagram. 

 

Компания обеспечивает конфиденциальность обращений и отсутствие преследования за 

добросовестное сообщение о нарушениях. 

 

IV. Ответственность за коррупционные правонарушения. 

 

За совершение коррупционных правонарушений законодательством Республики Узбекистан 

установлена: 

 административная; 

 гражданско-правовая; 

 уголовная ответственность. 

 

Меры ответственности определяются: 

 Кодексом Республики Узбекистан об административной ответственности; 

 Уголовным кодексом Республики Узбекистан; 

 иными нормативно-правовыми актами Республики Узбекистан. 

 

V. Практические ситуации 

 

Ситуация 1 

Сотрудник просит предоставить «вознаграждение» за ускорение согласования договора. 

Правильные действия: 

 отказаться от передачи денежных средств; 

 сообщить о ситуации через каналы информирования Компании. 

 

Ситуация 2 

Контрагент предлагает оформить услуги без фактического выполнения работ. 

Правильные действия: 

 отказаться от участия в подобной схеме; 

 уведомить Компанию о выявленном риске. 

 

Ситуация 3 

Представитель контрагента является близким родственником сотрудника Компании. 

Правильные действия: 

 раскрыть информацию о конфликте интересов; 

 обеспечить прозрачность принятия решений. 

 

Ситуация 4 

Предлагается осуществить оплату на счёт третьего лица, не указанного в договоре. 

Правильные действия: 

 приостановить проведение платежа; 

 запросить официальные разъяснения и подтверждающие документы; 
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 сообщить о ситуации ответственному подразделению Компании. 

 

VI. Заключение 

 

Борьба с коррупцией – это не только юридическая обязанность, но и важнейший элемент 

устойчивого бизнеса, основанного на доверии, ответственности и соблюдении законодательства. 

 

Совместное соблюдение принципов добросовестности способствует формированию прозрачной, 

устойчивой и этичной деловой среды. 

 

Соблюдение требований настоящей Программы является важным элементом поддержания 

эффективной системы менеджмента противодействия коррупции ООО «UMS», 

соответствующей международному стандарту ISO 37001. 

 

Программа подлежит периодическому пересмотру с учётом изменений законодательства, 

результатов оценки коррупционных рисков и практики применения антикоррупционных мер. 
 

 


