
  

                ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (ТЗ) 

 Предмет закупки:  

Информационная справочная система (ИСС) по кадровому администрированию 

1. Требования к компании-производителю ИСС 

Производитель ИСС  должен быть выбран из числа компаний, удовлетворяющих следующим 

требованиям: 

1.1 Обладание необходимыми профессиональными знаниями и опытом выполнения 

аналогичных договоров с, управленческой компетентностью и репутацией, 

необходимыми ресурсными возможностями (финансовые, материально-технические, 

трудовые). 

1.2 Положительный опыт в разработке  ИСС  с использованием современных информационных 

технологий и  успешным внедрением на рынке Узбекистана. 

 

2.  Функциональные требования к ИСС   

 

2.1. Обзоры нормативно-правовых актов 

2.2. Классификатор основных должностей служащих и профессий рабочих 

           Сведения о Классификаторе основных должностей служащих   

      Примерный алгоритм действий по приведению кадровых документов предприятий в   

      соответствие с классификатором основных должностей служащих   

      Образцы и формы документов   

   

2.3.Прием на работу 

Отбор сотрудников (поиск потенциальных работников, собеседование) 

Отказ в приеме на работу (правомерный отказ в приеме на работу, неправомерный отказ в 

приеме на работу, оформление отказа в приеме на работу. 

Документы, требуемые при приеме на работу 

Заключение договоров ( заключение трудовых договоров, форма и содержание трудового  

договора, заключение гражданско-правовых договоров, заключение договоров о полной 

материальной ответственности), типовые формы. 

Документы о приеме на работу (заявления о приеме на работу, приказы о приеме на работу, 

прочие документы) 

 

  2.4.Рабочее время 

Разъяснения Министерства труда и социальной защиты населения о  

- расчете рабочего времени на 2015 год;  

- изменении продолжительности рабочего времени   

- Режим рабочего времени 

- Продолжительность рабочего времени 

- Работа в вечернее и ночное время 

- Работа в выходные и праздничные дни 

- Сверхурочные работы 

- Сокращенная продолжительность рабочего времени 

-Неполное рабочее время 

-Учет рабочего времени 

- Образцы документов 

  

2.5.Оплата труда и иные выплаты 



 

Разъяснение к постановлению Кабинета Министров Республики Узбекистан "О внесении 

изменений в некоторые решения Правительства Республики Узбекистан" (Утверждено 

Министерством труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан) 

Условия оплаты труда 

 

2.6.Отпуска и иное нерабочее время 

2.7.Ведение трудовых книжек 

2.8. Командировки 

2.9. Дисциплина труда 

2.10. Охрана труда 

2.10.1.Перечень утвержденных правил охраны труда и безопасности при выполнении 

отдельных видов работ 

2.10.2.Требования к обеспечению охраны труда 

2.10.3.Финансирование расходов по охране труда 

2.11.Изменение условий труда 

2.12.Конфликты между работодателем и работниками 

2.13.Коллективные договоры (соглашения) 

2.14.Удержания и выплаты по исполнительным документам 

2.15.Взаимодействие работодателя с представительными органами работников 

2.16.Аттестация работников 

2.17.Прекращение трудового договора 

2.18.Ответственность за нарушение трудового законодательства 

2.19.Особенности отдельных форм трудовых отношений 

2.20.Ошибки, совершаемые работодателем, и порядок их исправления 

2.21.Рекомендации по составлению локальных актов 

2.22.Оформление кадровых процедур. Пошаговые инструкции 

2.23.Должностные инструкции 

 

3. Прочие требования: 
3.1. Минимальные требования к аппаратному  и программному обеспечению: 

  

Компьютер - IBM совместимый 

Процессор - от 500 МГц 

ОЗУ - не менее 256 Мб 

CD-ROM   - 8х 

Жесткий диск - 1 Гб  свободного места и более, в зависимости  

   от размера информационной базы 

Видеоадаптер - VGA 

Программное  

Обеспечение 

- операционная система Windows 2000 и выше; 

MS Office 2000 и выше. 

 

  3.2. Сетевая версия на более 5 пользователей 

3.3 Обучение специалистов «Заказчика»  обязательно   

3.4. Получение обновлений в течении 12 месяцев. Периодичность обновления – 1 раз в 3 

месяца, общее количество 4 раза 

   

 


