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	Предмет Закупки:  
	По проведению открытого запроса предложений на право заключения Договора на проведение аттестации членов постоянно-действующих комиссий (ПДК) по приему экзаменов в 15 центрах обслуживания по охране труда у работников ООО «UMS» в количестве 50 человек.


[bookmark: _Toc295313969]1. Общие положения.
1.1. Организатор – ООО «UMS»
	ФИО контактных лиц Организатора, e-mail, телефон

	Вопросы по содержанию ЗД
	Шаповалова Елизавета Васильевна 
e – mail: eshapovalova@mobi.uz 
тел.: +(99897) 403-82-95

	Вопросы по предоставлению документов Участников
	Корочкин Павел Владимирович  
e-mail: pkorochkin@mobi.uz  
тел.: +(99897) 403-82-26
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	[bookmark: _GoBack]Не позднее 16 часов 00 мин (местное время) «19» февраля 2020г.


Все вопросы направляются письменно по e-mail адресам организаторов.
Ответ на вопрос каждого участника будет направлен всем участникам.

2.Требования к предмету Закупки, к Участнику и представляемым им документам
2.1. Требования к предмету Закупки, к Участнику и представляемым им документам
	Содержание требования

	



2.2. Технические Требования к Предмету закупки*
	Содержание требования
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3. Состав предложения Участника. Требования к содержанию предложения.
[bookmark: _Ref56235235]3.1. Данный раздел содержит предъявляемые Организатором требования к перечню, содержанию и оформлению Участником документов, входящих в «Состав предложения Участника».

	Состав предложения
Участника, включенный в конверт
	ФОРМА
документа
	На бумажном носителе
	На электронном носителе

	
	
	
	Word/Exсel
	.PDF

	Коммерческое предложение (включая Приложение 1 «Ценовые условия»)

	
[bookmark: _MON_1472536779][bookmark: _MON_1622641855]
	+
	+
	+
	+

	Приложения к КП обязательные:

	
	
	
	
	
	

	Анкета Участника
	

	-
	+
	-
	+

	1. Необходимые документы согласно закупочной документации:
- заверенную копию свидетельства о государственной регистрации;
- заверенную копию ИНН;
- документ, подтверждающий правомочность соответствующего лица на заключение договора (заверенная копия Устава и приказа);

2. Бухгалтерские балансы Форма № 1, и Форма № 2 за 2017, 2018, 2019 года. Заверенные подписью, и печатью организации.   
При проведение закупочной процедуры, организаторы открытого запроса предложений в случае необходимости вправе запросить у участников дополнительные документы.
	

	-
	-
	-
	+



	3.2. Предложение Участника должно быть направлено в запечатанном конверте. Требования к оформлению конверта и порядку его направления Организатору содержится во вложенном файле «конверт».

	



4. Заключение Договора по результатам проведения Закупки.				
	Договор

	




4.1. Договор, заключаемый с Победителем, является договором присоединения, который может быть принят Участником не иначе как путем присоединения к нему в целом. Условия указанного Договора унифицированы для всех Участников настоящей Закупочной процедуры, являются среднерыночными (базирующимися на опыте приобретения ООО «UMS» аналогичных товаров, работ и услуг на конкурентном рынке) и компромиссными в отношении взаимных прав и обязанностей.
Общество с ограниченной ответственностью «UNIVERSAL MOBILE SYSTEMS», 
100000, г. Ташкент, ул. А. Темура, 24
Страница 2 из 2
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Общие  требования


Общие требования
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

		1

		Ориентировочная стоимость

		28 750 000,00 сум с учетом НДС



		2

		Источник финансирования 

		Собственные средства



		3

		Условия оплаты

		Предоплата 15% в течение 10 банковский дней с даты заключения договора. Окончательный расчет в течении 10 банковских дней с момента подписания счет-фактуры и акта сдачи-приемки обеими сторонами



		4

		Условия поставки (место поставки товара, выполнения работ, оказания услуг)

		г.Ташкент, проспект А.Тимура, 24



		5

		Валюта платежа

		 Сум



		6

		Количество поставляемого товара (объем, работ, услуг) и характеристика (требования) товара, работ, услуг)

		Согласно ТЗ, выдача протокола, удостоверений установленного образца в количестве 50 шт.



		7

		Требования к участникам

		Опыт работы



		8

		Требования к ресурсам

		квалифицированный персонал, участие в приеме экзаменов представителя Мин.труда и социальной защиты.



		9

		Требования к документации участников 

		Необходимость наличия лицензии, нахождение в составе Единого реестра профессиональных участников рынка услуг в области Охраны труда



		10

		Другие требования к товару (работам, услугам)

		Согласно техническому заданию



		11

		Вид договора

		Разовый



		12

		Срок действия предложения 

		60 дней
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Техзадание ПДК  2020.docx












ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ



    На проведение переподготовки (аттестации) членов постоянно-действующих  комиссий (ПДК) по приему экзаменов по охране труда  у работников  ООО «UMS».



1. Организация, предоставляющая услуги по Охране труда  должна:

- иметь разрешительные документы на предоставление услуг  по Охране труда  (лицензию);

- включена в Единый реестр профессиональных участников рынка услуг в области Охраны труда.

2. Требуется  провести переподготовку (аттестовать) – 50 работников ООО «UMS». 

В процессе переподготовки, (аттестации)  необходимо изучить следующие нормативные документы в области Охраны труда:

- закон об Охране труда;                                                                                                                     - основные требования по предупреждению электротравматизма;

- основные требования производственной санитарии и личной гигиены;

- положение об организации работ по охране труда  ПКМ №273;

- положение об организации обучения и проверки знаний по Охране труда ПКМ №272

- положение о расследовании и учете несчастных случаев и иных повреждений здоровья работников на производстве;

- положение о разработке инструкций по Охране труда;

- положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и травмоопасности оборудования ПКМ №263;

- обеспечение  и применение средств индивидуальной защиты (СИЗ), порядка и норм выдачи СИЗ, сроков их носки;

- трудовой договор, режимы рабочего времени и времени отдыха, охрана труда женщин, инвалидов и  лиц моложе 18 лет, льгот и компенсаций;

-  оказание первой медицинской помощи пострадавшим;

и других законодательных и нормативных актов по Охране труда;



3. Аттестация проводится с участием представителя Министерства труда и социальной защиты, должен быть составлен протокол и выданы  удостоверения установленного образца. 
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Фирменный бланк Участника                      			



(логотип, место нахождения, банковские реквизиты, телефон, факс. email)



		_________№___________

		Общество с ограниченной ответственностью «UNIVERSAL MOBILE SYSTEMS»



		На № _______ от _______

		Департамент управления закупками



		

		ул. А. Темура, 24

г. Ташкент, 100000

для Корочкина Павла





Коммерческое предложение

по Закупочной процедуре «На проведение аттестации членов постоянно-действующих комиссий (ПДК) по приему экзаменов в 15 центрах обслуживания по охране труда у работников ООО «UMS» в количестве 50 человек»





Уважаемые господа!



На основании Уведомления ООО «UMS» о проведении Закупочной процедуры, Закупочной документации UMS, принимая установленные в них требования и условия, компания … полное наименование Участника … предлагает ООО «UMS» заключить Договор на проведение аттестации членов постоянно-действующих комиссий (ПДК) по приему экзаменов в 15 центрах обслуживания по охране труда у работников ООО «UMS» в количестве 50 человек в соответствии с ценовыми и иными условиями, изложенными соответственно в Приложениях 1 и 2 к настоящему Коммерческому предложению.



		Общая стоимость Коммерческого предложения составляет

		Указать валюту



		

		Указать стоимость с/без НДС 15%



		Порядок оплаты (% авансирования)

		Указать процент авансирования 



		Документарное подтверждение прав на оказание заявленного вида услуг 

		Лицензия (приложить копию)



		Опыт работы участника на оказание аналогичного вида услуг

		Имеется не имеется, указать кол-во лет







Приложения, являющиеся неотъемлемыми частями настоящего Коммерческого предложения:

1. Ценовые условия (прайс-лист/спецификация и т.п.), на ____ листах (на бумажном носителе), кроме того в форматах .xls и/или .doc, а также .pdf (на электронном носителе);

2. Анкета Участника в форматах .doc и .pdf (на электронном носителе); 

3. Копии документов, предусмотренные Закупочной документацией в формате .pdf (на электронном носителе).

4. Электронный носитель, … указать его  идентифицирующие признаки …, 1 шт.



Срок действия коммерческого предложения - ______.





Должность                                                                                                            И.О. Фамилия 

М.П.        





Исполнитель: (ФИО)         Тел
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Анкета Участника


Анкета Участника
Анкета Участника


Форма-1


Наименование Участника: ________________________________________________


		Наименование

		Сведения об Участнике



		Организационно-правовая форма и фирменное наименование (полное и краткое)

		



		Учредители (перечислить наименования и организационно-правовую форму или Ф.И.О. всех учредителей, чья доля в уставном капитале превышает 10%)

		



		ИНН

		



		ОКЭД, Регистрационный код плательщика НДС

		



		Юридический адрес

		



		Почтовый адрес

		



		Организационно-правовая форма и фирменное наименование дочерних и/или зависимых компаний Участника (доля владения которыми превышает 10%)

		



		Банковские реквизиты (наименование и адрес банка, номер расчетного счета Участника в банке, телефоны банка, прочие банковские реквизиты)

		



		Контактная информация Участника

		Телефон

		E-mail 

		Факс



		

		

		

		



		ФИО Руководителя Участника, имеющего право подписи в соответствии с учредительными документами Участника с указанием должности и контактного телефона

		



		Представитель Участника, уполномоченный по доверенности на подписание Договора и КП

		ФИО

		Должность

		Телефон

		E-mail



		

		

		

		

		



		ФИО Главного бухгалтера

		



		Представитель Участника, ответственный за участие в Закупке

		ФИО

		Должность

		Телефон

		E-mail



		

		

		

		

		





Информация об опыте аналогичных работ


		№ 

		Наименование работ

		Наименование Заказчика, его адрес и контактная информация

		Дата заключения договора

		Примечание 



		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 





______________________________________________________                   



 (__________________________________)


 (подпись, М.П.)  







(должность,  ФИО)


«____»____________ 2020г. 


Инструкция по заполнению:


1. Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и адрес.


2. Участник должен заполнить приведенную выше таблицу по всем позициям. В случае отсутствия каких-либо данных указать слово «нет».


3. В графе 8 «Банковские реквизиты…» указываются реквизиты, которые будут использованы при заключении Договора.

Также необходимо приложить Бухгалтерские балансы Форма № 1, и Форма № 2 за 2017, 2018, 2019 года. Заверенные подписью, и печатью организации.
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Гарантийное  письмо


Гарантийное письмо
НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ УЧАСТНИКА 

№:___________ Дата: _______ 

Закупочной комиссии

ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО 

Настоящим письмом подтверждаем, что компания ___________________________ : 

     (наименование компании) 

· не находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства.  

· не находится в состоянии судебного или арбитражного разбирательства с (наименование заказчика) 

· отсутствуют ненадлежащим образом исполненные обязательства по ранее заключенным договорам 

-  

Подписи: 

Ф.И.О. руководителя _______________ 

Ф.И.О. главного бухгалтера (начальника финансового отдела) ______________ 

Ф.И.О. юриста ____________________ 

 Место печати 
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Конверт


Конверт


    



		

От ___________________________________

 [наименование и почтовый адрес Участника]



		

Общество с ограниченной ответственностью «UNIVERSAL MOBILE SYSTEMS»

ул. А. Темура, 24, г. Ташкент, 100000

для Корочкина Павла





		НЕ ВСКРЫВАТЬ ДО 16:00 часов (время местное) «____» _____________ 2020г.



		На участие в открытом запросе предложений на право заключения Договора на проведение аттестации членов постоянно-действующих комиссий (ПДК) по приему экзаменов в 15 центрах обслуживания по охране труда у работников ООО «UMS» в количестве 50 человек.





		



		Предложение поступило: дата «______» __________ 2020г.



		Время ____ час. _____ мин. 







* Прием конвертов с КП осуществляет организатор конкурса:

Корочкин Павел, тел.: +99897 403-82-26.
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Договор на  переподготовку охрана труда.pdf


Договор на переподготовку охрана труда.pdf
JOTOBOP Ne

r. TamkenT « » 202 r.

, UMeHyemoe B JjanbHeiimem «lcnonmHuTENp», B - JHLIE
, IEUCTBYIOLIETO HA OCHOBAaHUHU C OZIHOH CTOPOHBI, U

OO011IeCTBO ¢ OrpaHHYECHHOM OTBeTcTBeHHOCTBIO «Universal Mobile Systems» (manmee OOO
«UMS»), uMeHyemoe B [janbHeimeMm  «3aka3uMk», B JIUIE
JEHCTBYIOMIETO HA OCHOBAHUH , C APYTOi CTOPOHBI, COBMECTHO HMEHYEMBIC
«CTopoHBI», a MO OTAeHbHOCTH «CTOpPOHA», 3aKIIOYMIN HACTOAIIWN aoroBop (maiee «JloroBop») o
HIDKECTIEIYIOIIEeM:

1. IDPEJMET JOI'OBOPA

1.1. 3aka3zunk mopy4aer, a McrmonHuTenp NpUHUMAET Ha ceOs 00sA3aTenbCTBa OpPraHU30BaTh U
MIPOBECTH TEPEIOATOTOBKY (ATTECTAIlMI0) YICHOB IMOCTOsHHO-AeWcTByomel komuccun (IT1JIK) mo
mpuéMy PK3aMEHOB T10 oxpaHe Tpyaa y padotarnkoB OO0 «UMS» (mamee Yciayri) B KOJTUIECTBE
4esoBeK, cortacHo [pumoxkennio Nel, KoTopoe SBIISETCS HEOTHEMIIEMON YacThIO JOTOBOPA.

1.2. «McniomHUTENY) 0053yeTCsl OKa3aTh Y CIYTU B TEUCHUE paboumx JTHEH ¢ JaThl
MOCTYTUIEHUS TPEAOIUIATHI CoTTacHo 1. 3.3. HacTosero Jloroeopa.

1.3. MecTo okazaHus yCiayr: AAMHUHUCTPATHBHOE 3a7HHE 3aKa34yHKa, PacIlOIOKEHHOE 10 aJIpecy:
r.Tamkent, yn. A. Tumypa, 24.

1.4. UcnomuuTens sBIsSCTCS MPOGECCUOHANBHBIM YYaCTHUKOM PBIHKA YCIYT B OOJIACTH OXpPaHbI
TpyZa ¥ BKIItOYeH B EMUHBIN peecTp MpodecCHOHANBHBIX YYACTHUKOB PBIHKA YCIYT B OOJIACTH OXPaHBI
TpyJa TO BUIY YCAYTW "TEPENoArOTOBKA M TIOBBIIICHUE KBAIM(UKAIUU CICIMATUCTOB IO OXPaHe

,I,py;[aﬂ‘
2. CYMMA JOI'OBOPA 1 ITOPAOK OIIVIATBI

2.1. O6mrast  croumocTh  JloroBopa  cocTaBiseT
( ) cym ¢ HJIC, cormacuo Ilpunoxenuto Ne3, KoTopoe SBISETCS
HeoTheMIIeMOit YacTeto JloroBopa (manee - Cneruduxarys).

2.2. Ilensl mo HactosimeMy JloroBopy SIBIAIOTCS (PUKCUPOBAHHBIMH Ha BECh MEPHOJ AEHCTBUS
Hacrosimero JloroBopa W BKIIOYAlOT B ceOs pacxojpl VcmonHUTENs, a TakkKe KOMIICHCAIMIO BCEX
uznepkek VicnoaHuTens, CBI3aHHBIX C UCIIOTHEHUEM 00513aTeNIbCTB 10 J[oroBopy.

2.3. «3aka3uuk» OCYUIECTBIISET NMPENOIUIATY B pa3Mepe % ( MPOIIEHTOB) OT OOMIEH
cymmel JloroBopa B Teduenne 10 (mecsati) 0aHKOBCKUX JTHEH C HaThl Hoamucanus goroopa CTopoHaMHu.

2.4. OcraBmmecs % ( MPOIIEHTOB) OT CTOMMOCTH JloroBopa, BBIIIAaUMBaeTCsS B
teyenue 10 (mecstu) OaHKOBCKUX JHEH ¢ maThl moanucanus CTopoHaMu AKTa OKa3aHHBIX YCIyT, CYET —

(hakTyphl.
2.5. 3aka34ymK BIIpaBe:

a) B OMHOCTOPOHHEM MOPSAKE U3MEHHUTH CPOK OIUIATHI 10 AKTY OKa3aHHBIX YCIYT MYyTEM €ro
MIPOJICHUS Ha MIEPHUOJ BPEMEHH, COPA3MEPHOTO MPOCPOUKE OKa3zaHUs yCIyT VICIOTHHUTES 110 3asBKE;
0) He IPOM3BOIUTH OIUIATY TI0 MCIIOJIHEHHOMY J[orOBOpY, KOTja MMEeeTCs 33/I0JDKEHHOCTh

HcnonHuTtens B CBA3U C MPOCPOUYKOM OKa3aHUS YCIYT IO IPYTMM JJOTOBOPAM;

2.6. O6s3aTenbCTBO 3aKa34MKa MO OCYIIECTBICHHIO IIaTe)Ka CAUTACTCS UCTIOTHECHHBIM C MOMEHTA
CITUCAHMS JICHEX)KHBIX CPEACTB C PACYCTHOTO cuUeTa 3aKa3uuka. VICIONHUTENh UMEET MPaBo 3allpoOCUTh Y
3aka3z4yrkKa KOIHIO IUIATEKHOTO IMOPYYCHUs, MOJTBEpkKAaromee (HakT CIUCAHUS JCHEKHBIX CPEICTB B
nonb3y Ucnonuurens.

3. OBA3ATEJBCTBA CTOPOH
3.1. «McTIOMHAUTEIBY 00s3yeTCS:

3.1.1. IlpoBecTH mNEpenoAroTOBKY (ATTECTAIMIO) WICHOB IOCTOSHHO-ACHCTBYIOUICH KOMHUCCHU
(ITIK) mo mpuémy 5K3aMeHOB MO oxpaHe Tpyna y padotHnkoB OO0 «UMS» mo yTBep:KIEHHOI
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nporpamme oOy4eHust corjacHo I[lpunoxenwro Ne 2 B oObeMme 4acoB, B CPOKH, COTJIACHO
Hacrosiero Jlorosopa.

3.1.2. IlpegocTaBuTh KBAUTU(UITUPOBAHHOTO MPEIIOAABATEINS IS 00yUEHUS;

3.1.2. ObecnieuuTs 3aHATHS y4eOHO-METOIUUECKON INTEPATYPOi;

3.1.3. OGy4deHne qOKHO OBITH MMPOBEACHO C Pa3OMBKOM HA TPYIIITHI.

3.1.4. IlporpamMma 3aHITHA JOJDKHA BKIIOYATh W3YyUeHHE TPeOOBaHMN HOPMATHBHO-TIPABOBBIX
aKTOB B 00JIACTH OXpaHbI TPYy1a, B YACTHOCTH:

- OCHOBHBIC TPeOOBaHMSI 110 OpraHU3ANNN PabOT OXpaHbI TPYIA;

- OCHOBHBIE TpeOOBaHMsI 110 OpPraHU3aIuN 00Y4IEeHHUS U POBEPKE 3HAHUH 110 OXpaHe Tpyaa

- OCHOBHEIEC TpeOOBaHUSI 110 MPEAYNPEKACHUIO HICKTPOTPABMATAZMA;

- OCHOBHBIC TPeOOBaHUS MTPOU3BOACTBCHHOW CAHUTAPUY U JIMYHOU THTUCHEI;

- ofecrieueHne M IPUMEHEHHE CPEICTB HHANBUAYabHOH 3amuTel(CH3), mopsaka 1 HOpM BBITATH
CU3, cpoKOB UX HOCKH;

- IOPSITOK TIPOBE/ICHUS aTTEeCTAIlMK PA00YMX MECT 110 YCIOBUSAM TPYla U TPABMOOTIACHOCTH;

- TPYHOBOH IOTOBOp, peXUMBI pabouero BpeMEHH M BPEMEHHU OT/AbIXa, OXpaHa TPyJa KEHIIWH,
WHBAJIHJIOB U JIUII MOJIOKe 18 JIeT, IbroThl M KOMITEHCAIINH;

- OKa3aHWE MEePBOM MEIUIIMHCKOHN ITOMOIIY ITOCTPAIaBIINM.

3.1.5. Ilo okoH4yaHuu OOydYeHUS I MPOBEPKHU IMONyYESHHBIX 3HAHUM CO3/IaTh AK3aMEHAIMOHHYIO
KOMHUCCHIO M TIPHHATH SK3aMEHbI. VICIOTHUTENs O0ECIeUMBACT y4acTHE B aTTECTAIlH IMPEICTaBUTEI
MuHucTepcTBa 3aHATOCTH W TPYNOBBIX oTHOomeHui PVY3. Ilo wroram kypca BbIaTh cepTUdUKAT
COOTBETCTBYIOIIETO 0Opa3na.

3.1.6. Ilocne 3aBeprennu oOydeHus McnomauTenb 0053aH 0hOpMIIATh MPOTOKOJIBI B B TeueHue 10
KaJICHIAPHBIX JTHSH HAIIPaBJISIET CBEACHHS O MPOIISIIUX 00ydIeHHE TUIaX B PecryOMKaHCKUi HAyIHBINA
IEHTP 3aHATOCTH W OXpaHbl TpyAa MUHHCTEPCTBA 3aHATOCTH W TPYJOBBIX OTHOIICHHH PecmyOmuku
Y30ekuncraH.

3.1.7. ObGecnieunTh HaIEXKAITCe UCIIONIHCHUE YCIyT, MPEeIyCMOTPEHHBIX B 1. 1.1. Hacrosmiero
JoroBopa u B coorBercTBHM C llpmioxeHuem Ne 2, KOTOpoOE SIBIIETCS HEOTHEMIIEMOW YaCThHIO
Horosopa.

3.2. «3aKka3qmK» 00sA3yeTCs:

3.2.1. ObecnieuuTh CBOEBPEMEHHYIO SIBKY cOTpyIHHKOB OO0 «UMS» Ha 3aHsATHS;

3.2.2. IlpousBecTu omaaTy corjiacHo m.2 Hacrosuero Jlorosopa.

3.2.3. IlpemocTaBUTH MTOMEIICHUC TS 3aHATHIA.

4. OTBETCTBEHHOCTB CTOPOH

4.1. 3a HeCcBOEBpEMEHHYIO OIJIAaTy OKa3aHHBIX Yciyr «VICTIONMHNTENb» UMEeeT MpaBo TpeboBaTh OT
«3akazunka» omiaTel meHu B pasmepe 0,2 % OT CyMMBI MPOCPOYCHHOTO IUIaTeXa 3a KaXKIbId JICHb
MPOCPOYKH, HO He Oosee 20 % OT CyMMBI TPOCPOUCHHOTO TIIATEkKa.

4.2. 3a HECBOEBpEMEHHOE OKa3zaHWe YCIyr «3aka3uyuk» UMeeT IMpaBo TpeboBaTh OT
«Hcnonuutens» omnatel neau B pasmepe 0,2 % 0T cyMMBl HE OKa3aHHBIX YCIYT 3a KXl JEeHb
npocpoukH, HO He 6onee 20 % OT CyMMBI HE OKa3aHHBIX Y CIIYT.

4.3. llrpadHple caHKIWH, OpEeIyCMOTpeHHBIe B nyHKkTe 4.2. Hacrosmero Jlorosopa,
ymnayuBaroTcst McronauTenemM B TedeHue S5 (mATv) OaHKOBCKUX THEH C JATHl MOJIYYEHHUS MUCBMEHHOTO
TpeOoBaHus 3aka3zdyrka 00 yIuiare NeHW. B ciyyae HeymiaTel MEHW B YCTAHOBJICHHBIH CPOK 3aKa3uuK
BIIpaBE yAepKaTh CyMMY ITIEHU U3 CYMM, MOJIekaNuX oriate McrmomHuTemo no Hactosiemy JJorosopy.

4.4. B3pIcKkaHHE HEYCTOMKU sIBJIgeTCs IpaBoM CTOPOH, HO HE SBJISETCS OECCIOPHOMN 0053aHHOCTRIO
o Hacrosuemy /lorosopy.

4.5. 3a HapymeHue ycJIoBUl Hactosmero Jlororopa BuHOBHasE CTOpOHA BO3MEIIAET MPUIHMHCHHBIE
STUM YOBITKH, B IOPAJIKE, TPEAYCMOTPEHHOM JIECHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

4.6. OtBeTcTBeHHOCTh CTOPOH, HE MPEAYCMOTPEHHAS HACTOSIUM J[0TOBOpOM, YCTaHABITUBACTCS B
COOTBETCTBUH C 3akoHOM PecmyOnmku Y30ekuctan «O JIOTOBOPHO-IIPABOBOM 0a3e esATCILHOCTU
XO3SICTBYIOIINX CYOBEKTOBY.

5. OBCTOSITEJbCTBA HENPEOJOJMMOM CHJIBI
5.1. B ciaydae ecnu mocie 3aKiIIOUEHHS HAcTosAmero Jloroopa BO3HHUKHYT OOCTOSITEILCTBA,

KOTOPBIC 6yI[YT CIIYKUTh NPEHATCTBUCM I HAJICIKAIICTO BBIITOJHCHUA KaKou-11u00 u3 CTOpOH €C
O6§I3aTeHBCTB, YCTaHOBJICHHBIX HaCTOAINIUM I[OFOBOpOM, B TOJIHOM MEpPE WK YaCTUYHO, U €CJIN TaKue
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00CTOSITENTLCTBA HETOCPEJCTBEHHO OYAYT BO3ACHCTBOBATH Ha HEBBIMOJIHEHUE KakKoW-muO0 nm3 CTOpoH
KaKHX-THOO ee 00s3aTeNbCTB, TM00 WX YacTH, a UMEHHO: MOXKap, HABOJHEHHE, 3EMIICTPSICCHUE, IPYTHE
CTUXUHHBIC OCINCTBUS, OJIOKaAbl WM 3MOapro Ha 3KCIOPT WM HMMIIOPT, BOHHA, BOCHHBIC ICHCTBUS,
TEPPOPUCTHYUCCKUE aKTHI, 3a0aCTOBKH (32 HCKITIOYCHHEM 3a0acTOBOK paboTHHKOB CTOPOH), N3MCHEHUS B
JEHCTBYIONIEM 3aKOHOJATENbCTBE, pEIIeHHs OOIIero xXapakTepa, NPUHATHIE TOCYJapCTBEHHBIMU
OpraHaMH U MPaBUTEIHCTBOM PecryOnmky Y30eKkncTaH, - BRIIOTHEHHE COOTBETCTBYIONIUX 003aTEIbCTB
OyJIeT OTJOXKEHO Ha CpPOK JEHCTBUS TaKWX OOCTOSATENBCTB JINOO JO OKOHYAHWS JCHCTBHA WX
MOCJIEICTBUM.

5.2. CropoHa, HUCHBITHIBaroOlasi Ha ceOe BO3IACHCTBHE OOCTOATECIILCTB HEMPEOAOIUMON CHIIBI,
yBepoMisieT 00 3ToM Jpyryto CTOpoHy B TeueHHe S5 (IIATH) KaJCHIAPHBIX JHEH MOCIe MONyYeHUs €ro
WHGOPMAIUH O BO3HUKHOBEHUHU TaKUX OOCTOSTENBCTB.

5.3. ®axThl, YKa3aHHBIE B YBEJIOMIICHWH, MOJKHBI MOATBEPKIATHCS JTOKYMEHTAMH, BBIIAHHBIMH
OQUIMATFHBIMUA UCTOYHUKAMH, BKITFOUYAs IPECC-PEH3bl, HO, HE OTPaHNYMBAsICh UMUA. OTCYTCTBHE TAKOTO
YBEIOMJICHHUS, PAaBHO KaK M OTCYTCTBHE COOTBETCTBYIOIIMX CBHJCTEILCTB mnumaeT CTOpOHY mpaBa
CCBUIAThCSI HA KAaKUE-TN0O0 BBINIEYKa3aHHbIC 00CTOSTEIHCTBA B KAUECTBE OCHOBAHUM IS IPEIOCTABICHUS
Takoit CTOpOHE 0CBOOOXKIEHHS OT BBIITOTHEHHS €10 CBOMX 0053aTeNbCTB M0 HacTosmeMy JloroBopy.

5.4. B ciryuae BOBHUKHOBEHUS 0OCTOSITEIILCTB HEMPEOA0IMMON critbl CTOPOHBI HE3aMEITUTEILHO
MPOBOJAT TIEPETOBOPHI IPYT C JAPYrOM H COTJIACYIOT MEPBI, KOTOPhIE HEOOXOIUMO TMPHHAThH, C IEIBIO
WCTIPABIICHUSI WJIA YCTPAHECHUS MOCIIEICTBUI 00CTOSATEIHCTB HEMPEOIOJIUMOMN CHIIBI.

5.5. B ciydae ecnu 00CTOATENBCTBA HETPEOIOIUMON CUITBI WM UX MOCIEACTBHS OYAYT SIBIATHCS
MPETATCTBUEM JUTsl BEIOJTHEeHUss CTOpOHAMH MX 0053aTelbCTB, Kaxaas u3 CTOPOH BIIpaBe PacTOPTHYTh
Hacrosmmid JloroBop mocie HampaBieHus Apyroii CTopoHe MUCBMEHHOTO yBemomiieHus 3a 10 (mecsTs)
pabounx JHEH 0 MpearoIaraeMoi 1aThl pacTop keHus Hactosmero JloroBopa. B aToMm cirydae HU ogHA
u3 CTOpOH He BrpaBe TpeOOoBaTh OT Apyroil CTOPOHBI BO3MEIICHUS YOBITKOB, IIOHECEHHBIX B PE3YJIbTATE
o0cTOSITeNTCTB HempeogoauMon cuibl. Tem He MeHee, VcmonmHWTENs BO3BpamiaeT 3aKa3dnWKy Bce
TUTaTeXH, TIOJTyYeHHbIE OT 3aKa3yhKa 3a HEBBLITIOJHEHHBIE 00s3arenbcTBa McmomauTens, a 3aka3uuk B
TIOJTHOW MEpPE OTUIAYMBACT BCE BBHITIOJHEHHBIE 00sI3aTeNLCTBA MCTIOTHNTEIS.

6. TIOPSJIOK PA3PEIIEHHS PA3HOTJIACUHA

6.1. Coopsl, Bo3HuKaromue Mexay CTopoHAaMU B CBSA3M C HCIOJHEHHUEM, M3MEHEHUEM WU
mpekpamieaneM Hacrosmero JloroBopa, OymyT mo BO3MOXKHOCTH yperynupoBaHbl CTOpOHaMH ITyTEM
TIEPETOBOPOB.

6.2. B ciyyae HEBO3MOXXHOCTH Pa3pelICHUSI CIIOPOB WIH Pa3HOTIACUN MyTEM MEPErOBOPOB CIIOP
MOJIIEKUT paspenieHuio B TanrkeHTCKOM MeXpaiOHHOM SKOHOMHUYECKOM CY/IE.

7. KOHOUJAEHIINAJBHOCTD

7.1. CTOpOHBI COTJIAIIAIOTCS, YTO 3a HWCKIIOUYCHWEM CBEACHHM, KOTOPHIC B COOTBETCTBHH C
3aKOHOMATENhCTBOM PecryOnmukn  Y30€KMCTaH HE MOTYT COCTaBISATh KOMMEPYECKYI TaiHy
IOPUIMYECKOTO JIUIa, cojepkanue JloroBopa, a Takke BCe NIOKYMEHTHI, nepenanHplie CTopoHamMu JApyr
IpYyTy B CBsi3U ¢ JIOTOBOpOM, CUMTAIOTCS KOH(UACHIIMANBHBIME U OTHOCATCA K KOMMEpPYECKOU TaifHe
CTtopoH, KOoTopas He TMOJISKHUT pasriIalieHuo 0e3 MICBMEHHOTO0 coryiacus Apyroil CTOpPOHEI.

7.2. OO0s3aTENBCTBA MO COXPAHEHUIO KOH(QHICHIHWAILHOCTH COXPAaHAIOT CBOIO CHIY M TIOCIHE
UCTEUYCHHUSI CpOoKa ACHUCTBHs HacTosAlero /loroBopa WM €ro JOCPOYHOIO PACTOPIKEHHUs B TEUCHUE
MOCJIETYIONTNX 3 (TpeX) JIeT.

7.3. 3a Hapy1IeHue yCiIoBUs 0 KOH(UAeHIMaTbHOCTH HH(popManmu, CTOpOHA, JOMYCTHBIIAS TAKOES
HapylIeHUEe, HECET OTBETCTBEHHOCTh B BHJE BBILIATH Jpyroii CTOpPOHE IONHOW KOMICHCAIUU 3a
nmoHecEHHbIe YOBITKH. HacTosmue yCcIIoBHS NEHCTBUTEIBHBI TAKXKE MPH PEOPTaHM3aANK KaKOoW-THOo u3
CropoH — mia e€ MpaBONPEEeMHUKOB, TPH JIMKBUAAIMH OnHOW u3 CTopoH — mns apyroit CTOpOHSBI.
Crioco0sb1 3amuthl kaxxaoi CtopoHo# kKoH(uAeHIManbHON nHGOopManuu Apyroid CTOPOHBI — HE HUXKE,
YeM CrocoObl 3amuThl AaHHOW CTOpOHOH CBOEH COOCTBEHHON KOH(pHUAEHIHMaIbHOW HMH(pOopMaluu. Hu
onra n3 CTOpOH HE BIpaBe IepeaaBaTh KoOHpUISHITHATLHYIO HHpopManuio qpyroi CTOpOHBI KaKo# OB
TO HU OBUIO TPEThEH CTOPOHE WIIM O3HAKOMJIATH C KOH(UIeHIMaIbHOH nHopMarueit qpyroit CTopoHbI
KaKyto Obl, TO HU OBLIO TPETHIO CTOPOHY 0€3 MUCEMEHHOT0 cornacus qpyroid CTOpPOHEI.

8. CPOK JJEMCTBUS HACTOSIIIEIO JIOTOBOPA
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8.1. Hacrostuii JloroBop BCTymaeT B CHIIy C MOMEHTA €ro MOANucaHus nocienuuii u3 CTopoH u
JIEWCTBYET 10 MCIIOIHEHHSI CTOPOHAMH CBOMX 003aTebCTB 110 J{oroBopy.

8.2 Hacrosimmii JloroBop, MOKET OBITh, pACTOPTHYT 3aKa3uWKOM JOCPOYHO IMYyTEM MHCHMEHHOTO
yBepomiieHus McrnonauTesst 0 cBOEM HaMEpPEHHH B CPOK He mo3aHee, ueM 3a 10 (1mecsTh) KaleHIapHbIX
IHEH 70 TIpenaroyaraeMoil IaTel pacTOopKeHHS HacTosmero Jloropopa. 3aka3dmK —yIDIAdUBACT
HcromHuTeno 9acTh YCTAaHOBJICHHOH IIEHBI MIPOMOPIIMOHAIBHO YaCTH OKa3aHHBIX Y CIYT, OKa3aHHBIX JI0
MOJTyYeHUs YBEJOMJICHHS 00 oTKasze 3aka3zunka oT JloroBopa, 06e3 00s13aTEIbCTB OCYIIECTBIIATh KaKHUE -
00 WHBIE BBITIIATHI.

8.3. Hacrosmuit JloroBop, MOXET OBITh, PacTOPrHyT VICTONHHUTENIEM ITOCPOYHO IO MOMEHTA
MOJIYYCHHS] UM MpeAoIUIaThl OT 3aKa3uuKa, MyTeM MUCbMEHHOrO yBenoMieHUsl VcnomHuTenss He MEeHee
yeMm 3a 10 (gecsaTh) KaJeHIapHBIX JHEH JI0 MPEAoIaraeMol JIaThl pacTOPXKEHUsS HacTosIiero Jlorosopa.

8.4. B cmyuae, ecnm mocie pacTOpXKEeHHs HacTosmero JloroBopa BCIEINCTBHE HaPYIICHUS

o0s3arenscTB Mcnomautens mo HacrosmeMy JloroBopy 3aka3dmk 3aKIOYUT C JApyruM McmomHuTeneM
AHAJIOTMYHBI JIOTOBOpP TO Ooyiee BBICOKOW cToMMOCTH, TO VcmonHuTens 00s3yeTcss BO3MECTUTh
3aka34nKy MOHECEHHBIE PACcXOIbl B BU/IE Pa3HUIIBI MEXy CTOMMOCTBIO paboT 1o HacTosAmeMy JloroBopy
U CTOUMOCTBIO Pa0oT IO JOTOBOPY C IPYTHM HUCIIOTHUTEIICM.

8.5. Peopranmsarus mo6oit u3 CTOpOH HE SBISETCS OCHOBAaHHWEM JIJISI M3MCHCHHUS YCIOBHH WIIH
pactopkeHuss Hactosiiero Jloroopa. B 3ToM ciydae Hacrosiuuii JloroBop CoOXpaHSIET CUy JUIst
MPaBOMPEEMHHUKA COOTBETCTBYIOMIEH CTOPOHBI.

9. IIPOYME YCJIOBUSA

9.1. HUcnomnurenb HacTosIMM 00s3yeTcs coOmogath TpeOOBaHUS — aHTUKOPPYHIIMOHHOTO
3aKOHONIATENbCTBA W HE TPENNPUHAMATh HHUKAKAX JEHCTBHUHA, KOTOpBIE MOTYT HapyIIUTh HOPMBI
AHTUKOPPYIIIIMOHHOTO 3aKOHOJIATENILCTBA, B CBA3M CO CBOMMH TpaBaMH WM 00s3aTeIbCTBAMHU COTJIACHO
HacTosieMy J[oroBopy, B TOM YHCIie (HE OTpaHHYKMBAsCh) HE COBEPIIIATh MMPEJIOKEHIE, CAHKIIMOHUPOBAHHE,
o0ellfanne M OCYIIECTBIICHNE HE3aKOHHBIX IUIATeXel, BKITo4Yast (HO, HE OTPaHIMYMBAsICh) B3SITKU B ICHE)KHON
WM JII000M HHOH (opMe, KaKUM-THO0 (GHU3MYSCKUM WIM IOPUAWYECKHM JIMIAM, BKIo4Yas (HO He
OrpaHWYMBAsICh) KOMMEPYECKUE OpraHW3allid, OPraHbl BIACTH W CaMOYIIPABJICHHS, T'OCYAAPCTBEHHBIX
CITyKallliX, YACTHBIX KOMIIAHUNA U UX MPEACTABUTENEH.

B caydae HapymeHus VcrmomHuTenem o0s3aTeIbCTB, YKa3aHHBIX B a03arme 1 1. 9.1. HacTosimero
pa3nena, 3aka3yMK WUMEET IPaBO B OJHOCTOPOHHEM BHECYIEOHOM TOPS/IKE OTKA3aThCS OT WCIIOTHCHHS
Hactosmiero Jloroeopa. 3aka3urk He Bo3MeInaeT yobITke VcomHuTento, B cirydae pactopxenus Jloroeopa B
COOTBETCTBHH C IAHHBIM ITYHKTOM.

9.2. Bce um3MeHeHHS W JAONONHEHHS K JlOTOBOpPY CUMTAIOTCS ACWCTBUTENBHBIMH, €CIH OHHU
0o(OpMIICHBI B MHUCEMEHHOM BUJIC M TOJITUCAHBI HAUICKAIIUMHU YIIOTHOMOUYEHHBIMHU IPEACTABUTEIIIMU
CrtopoH.

9.3. CropoHa He BIpaBe MepeaBaTh CBOW IpaBa W 00s3aTeIbCTBA MO JlOTOBOPY TPETHUM JIMIIAM
0e3 IpeIBapUTEIBHOTO MUCEMEHHOTO coriacus Apyroi CTOpOHSI.

9.4. 3axnrouenne u ucnonHenne CTopoHamu HacTosmiero JloroBopa W MPeayCMOTPEHHBIX UM
JIEHCTBUI HE BCTYNAIOT M HE BCTYIST B MPOTHUBOPEYHE: - TIOOBIM 3aKOHOM, MPUKA30M, PacHopsHKeHUEM
KaKoro-JIN0O TOCYIapCTBEHHOTO OpraHa, Cy/leOHBIM PEIICHUEM, OIMpPESICHUEM WU MOCTAaHOBICHHUEM,
WIH 3aKOHOAATEIbHBIM aKTOM, MPABHJIOM WU WHBIM HOPMATHBHO-TIPABOBBIM aKTOM, MPUMEHHMBIM K
HEMY;

- yYpEeIuTENbHBIMA JOKYMEHTaMH WIH KaKHUMH-THOO BHYTPEHHUMH JIOKaJbHBIMU IIPaBOBBIMHU
aktaMu McromHuTens u (WIK) ero YUpeuTeNe;

- Jr00BIM  COTJIAIIEHWEM WM JIOKYMEHTOM, JEWCTBHE KOTOPOTO pacIpOCTpaHseTcs Ha
HcnonHUTENsS WK €r0 YUpeIUTeNe, Wind JIIo00l akTUB McmomHuTENs, Win JII000H M3 aKTUBOB €T0
YUpEAUTENEH.

- CTOPOHBI TOATBEPXMAIOT, U TapaHTHUPYET, YTO HMMEIOT KOPIOPATHBHBIC IMOJHOMOYUS WU BCE
HEOOXOMMEBIE pa3penieHus (B TOM YHCIIe COTNIaCHe YIaCTHUKOB) JUTS 3aKII0UEHUs HacTosmero Jlorosopa
U WCIIONHEHMsI BCEX BBITCKAIONIMX M3 HETO 00s3aTelbCTB, YTO KOTOPHIE WM TOMY4YeHBI W (WIJIH)
0(OPMIICHBI ¥ UMCIOT TTOJIHYIO CHITY U JICHCTBUE.

9.5. Hu omna 3 CTOpoH HE BIpaBe IEpenaBaTh CBOM IIpaBa W OOS3aHHOCTH IO HACTOSIMIEMY
JloroBopy TpeTbei cTopoHe 6€3 MUCEMEHHOTO coTiacus Ha TO Ipyroi CTOPOHEL.

9.6. B ciuydasx, He TMpPeIyCMOTPEHHBIX HACTOSIUM J[OrOBOpOM, TPUMEHSIOTCS HOPMEI
JIEHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEIbCTBA, PETYINPYIOMINE TOJOOHOTO POJja OTHOIICHHUS.
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9.7. B ciydae u3MEHEHHS IOPUIMICCKUX U OAHKOBCKHUX pekBH3UTOB CTopoH, CTOpoHa 00s3aHbI B
TedyeHue 5 (TSITH) KaJeHAApHBIX JHEH yBeNOMUTH 00 3ToM npyryio CtopoHy. B mpoTmBHOM ciydae
ucnonHeane CTOPOHOW O00S3aTENBCTB IO MPEXKHUM PEKBU3UTAM OYACT CUUTATHCS HAJUICKAIIUM
UCTIOJTHEHHEM 00513aTebCTB 1o JloroBopy.

9.8. Bee [Ipmnoxenus , ykazaHHBIE B HACTOSIIEM J{0roBope SBISIFOTCS €T0 HEOThEMIIEMOU JacThIO.

10.9. [oroBop 3aKiIouéH B 2-X JK3EMIUIIpaX, HA PYCCKOM S3BIKE 1O BOJICH3bsIBICHHIO CTOpOH,
UMEIONINX OJJMHAKOBYIO IOPHINYCCKYIO CHITY, TI0 OAHOMY DK3eMIUISPY JUTsl Kak 101 CTOPOHEL.

10. OPUINYECKUE AJIPECA, BAHKOBCKHUE PEKBU3UTHBI U IIOAIMUCU CTOPOH:

Hcnoanurennb 3akazunk

I'enepanbHbIi TMPEKTOP

« » 2020r.
MII

« » 2020r.
MII
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